Solothurn Cricket Club
Mehr als Sport, es ist «eins und alles»

Uns ist wichtig, dass jede/r sein Bestes gibt, flireinander zu sorgen,
miteinander zu spielen und zusammen zu arbeiten.

Kurzbeschrieb

Der «Solothurn Cricket Club» tragt zur sinnvollen Freizeitgestaltung und ganzheitlichen Bildung der jungen Menschen
aus unterschiedlichen Kulturen bei. Sie lernen die sportlichen Grundkenntnisse praktisch anzuwenden, die Regeln und
Technik der Sportart Cricket zu verstehen, fiir ihre ganzheitliche Gesundheit zu sorgen und sich mit anderen Menschen
aus der Region Solothurn und anderen Regionen der Schweiz zu vernetzen. Der Verein Solothurn CC orientiert sich am
Subjekt und seinem Wachstum und strebt so die individuelle, soziale, und gesellschaftliche Integration der Jugendliche
an.

Sozial
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Zur dreifachen Zielsetzung wurden jeweils drei mal drei Indikatoren zur Evaluation der Zielerreichung definiert:

Ziel: Férderung der individuellen Entwicklung

Die junge Cricket Spieler / Sportler bilden ihre Identitat aus, mit den Fahigkeiten
- zur Selbstreflexion tber Starken und Schwachen,
- zur Selbstorganisation und -versorgung (zur ganzheitlichen Gesundheitsférderung u. Suchtpravention), und
- zur Disziplin (Arbeitsmentalitdt) und Regeleinhaltung (Trainingsbedingungen).

Ziel: Teambildung
Die junge Cricket Spieler / Sportler zeigen ihre Fahigkeiten
- zur Kooperation und gegenseitigen Wertschatzung,
- zur Verantwortungsibernahme (Leitung und Fihrung), und
- zur Selbstbeherrschung und gewaltfreien kommunikativen Konfliktlosung.

Ziel: Gesellschaftliche Integration
Die junge Cricket Spieler / Sportler sind dazu fihig,
- an offentliche Veranstaltungen/ Events teilzunehmen,




- sich fiir ihre Anliegen einzusetzen und |6sungsorientiert zu agieren,
- sich mit anderen Menschen und Organisationen des Gemeinwesens zu vernetzen.

Ausgangslage

Mit einer steigenden Anzahl unbegleiteter, minderjahriger Asylsuchenden (UMAs/ MNAs) im Kanton Solothurn wird der
Ausbau der strukturellen Rahmenbedingungen und damit der Aufbau neuer Angebote zur Férderung der
gesellschaftlichen Integration der Jugendlichen bendtigt. Unter Berlicksichtigung der Lebenslaufe, Motivation und Ziele
der MNAs, die mehrheitlich aus Afghanistan stammen, wurden der wachsende Bedarf nach einem Cricket Team und die
reale Moglichkeit eins zu bilden festgestellt. Soziales Kapital ist fiir den Start vorhanden:

- der ermutigende, regelmassige Austausch mit etablierten Cricket Clubs aus Basel, Olten und Rorschach sowie
mit der nationalen Organisation Cricket Switzerland.

- die Vernetzung der Cricket Spieler (MNAs), die schon tiber Monate hinweg sich selbst organisiert haben, um
regelmassig samstags Matches untereinander durchzufiihren. Es sind 20-30 Jungen aus dem Kanton Solothurn in
diesem Cricket Netzwerk.

- ein Trainer, der die Jungen kennt und informelle Trainings schon angeboten hat. Er hat jahrelange Erfahrungen
als Cricket Spieler, arbeitet als Deutsch- und Sportlehrer und Dolmetscher und besitzt nitzliche interkulturelle
Kenntnisse und Kompetenzen bezliglich Integration in der Schweiz.

- eine Sozialarbeiterin, die seit (iber einem Jahr mit den Jungen traumainformierte, kooperative Prozesse
gestaltet, jahrelange Erfahrungen in Vereinsgriindungen und -fihrung besitzt, und sich mit dem lokalen und
kantonalen Gemeinwesen vernetzt.

- lokaler Freundeskreis von Cricket-Liebhaber (Fans), die sich zur Unterstiitzung der Jungen und des Clubs
tatkraftig zur Verfligung stellen.

Zielgruppe*

Jungen im Alter zwischen 13-19 Jahren (U15, U17, U19), unabhangig von Herkunft und Status, die in der umliegenden
Umgebung wohnen und gerne Cricket spielen. Je nach Leistungsniveau werden verschiedene Mannschaften gebildet (A
und B).

*Aufgrund des Migrationshintergrunds fehlt im Lebenslauf mancher Sportler der ,,normale”, anerkannte Schulabschluss
und somit eine zuverlassige Referenz im Bewerbungsprozess. Darum werden grundlegende Arbeits-, Selbst- und
Sozialkompetenzen im Trainingsprogramm und in den soziokulturellen Aktivitaten besonders gefordert, damit die
jungen Sportler Referenzen fir Ausbildungspladtze im ersten Arbeitsmarkt erhalten dirfen.

Training*

Eine Trainingseinheit dauert 2-4 Stunden und findet 1-2x/Woche in bzw. rund um die Stadt Solothurn statt, also in den
warmen Monaten April-Oktober draussen auf einem geeigneten, reservierten Platz und in den kalten Monaten
November-Marz drinnen in der Turnhalle bzw. im Sportzentrum. Trainings werden moglicherweise auch mit anderen
Clubs durchgefiihrt. Trainings werden gemass Zielsetzung und Qualitatssicherung gestaltet. (Sportpadagogik)

Trainer: Hamid Haqyar, Deutsch- und Sportlehrer, Interkultureller Dolmetscher

Community Development (Soziokulturelle Animation)*

Zusatzlich zum Trainingsprogramm werden soziokulturelle Aktivitdten zur Forderung der Integration gemass Zielsetzung
des Vereins durchgefihrt, und zwar in Zusammenarbeit mit den Jugendlichen. Dies Gberlappt sich teilweise mit der
Offentlichkeitsarbeit und beinhalte nicht ausschliesslich folgende Aktivititen:

- Stand an lokalen Markten in und rund um Stadt Solothurn: Werbung und Fundraising fiir den Club



- Workshops und Lektionen Uber Cricket an Schulen bzw. mit Sportklassen

- Teambildung in der Natur (Erlebnispadagogik)

- Solidarische Aktion am Fliichtlingstag: Sensibilisierung und Fundraising fiir internationale Not- und
Entwicklungshilfe nach dem Motto ,Hilfe zur Selbsthilfe”

- Planung und Umsetzung eines anderen Jugendprojekts (Férderung der Lernfelder der Jugend)

Offentlichkeitsarbeit

Flyer/Plakate mit Bildern und einfacher Sprache zur Verstandlichkeit vom Angebot
Informationen an umliegende Gemeinden, Organisationen im Asyl-/Migrationsbereich und geografisch relevante
Kirchen u. Vereine

Einbezug der Stadt und des Kantons Solothurn

Einbezug lokaler Akteure im sozialen Bereich und aus der Asylbetreuung

¢ Vernetzung mit Schulen und Jugendprogrammen und -vereine

¢ Teilnahme an offentlichen Sportanlasse und Cricket Matches

Clubprasenz mit Stand an lokalen Markten / Feste (Information, Austausch und Fundraising)
Ende Saison wird eine offene Feier organisiert, um tGber den Club hinaus zu werben.
Internetprasenz auf Facebook, Instagram und TikTok

Lokale Zeitungen und Zeitschriften (November 2023: Solothurner Zeitung, Oltner Tagesblatt)

Qualitatssicherung

¢ Programmziele werden bei allen Aktivitdten vor der Durchfiihrung aufgeschrieben und mithilfe der Indikatoren nach
Zeitplan evaluiert und angepasst. Die Auswertung erfolgt dann an der folgenden Vorstandssitzung.
(separates Dokument: Ziele zur ganzheitlichen Entwicklungs- und Gesundheitsférderung)

¢ Zu dieser Auswertung gehdoren die personlichen, verbal gedusserten Anliegen wie auch die schriftlichen
Ruckmeldungen der Mitglieder (Cricket Spieler), die nach jedem Training/Anlass dokumentiert und bis zur nachsten
Evaluation mit dem Vorstand aufbewahrt werden. Dazu gehdren die gesetzten Ziele der einzelnen Spieler und
Mitarbeitende, um Veranderungsprozesse und Entwicklungen nachvollziehen zu kénnen.

¢ Der Verein sichert zum Schutz der Jugendlichen die sportliche und ethische Qualitat durch die Empfehlungen des
Kantons Solothurn (https://www.bfu.ch/de/die-bfu/kampagnen/sport, https://www.coolandclean.ch) und die
nationalen Richtlinien der Cricket Switzerland Organisation (https://cricketswitzerland.ch/)

Organisationsstruktur des gemeinnitzigen Vereins

Die Mitgliederversammlung des Vereins besteht aus den Sportlern und trifft sich informell einmal in der Woche zur
Trainingseinheit und formell als GV einmal im Jahr. Der Vorstand trifft sich mindestens viermal im Jahr, haufiger nach
Bedarf und besteht aus 2-5 Mitgliedern:

Prasidentin/ Aktuarin: Ashleen Wartenweiler, Sozialarbeiterin & Soziokult. Animation, Organisationsmanagement
Vizeprasident: Ferenkeh Tarawally, Teamleiter Kollektivunterkunft und Betreuer Asylzentrum UMAs
Kassier: Omar Kohistani, Betreuer Asylzentrum UMAs/ MNAs, Community Development mit Jugendlichen

Personen zu rekrutieren:
- Sicherheitsbeauftragte: Unfallpravention, Risk Management, Kindesschutz
- Fundraising: Sponsoren, Partner, Spenden
- Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation
- Koordination Liste der tatkraftigen, freiwilligen Mitarbeitenden der Organisation



https://www.bfu.ch/de/die-bfu/kampagnen/sport
https://www.coolandclean.ch/
https://cricketswitzerland.ch/

Die weitere Tragerschaft wird durch Mitgliedschaften und Partnerschaften mit anderen Organisationen Uber die
nachsten zwei Jahren ausgebaut und etabliert.

Beilagen
Finanzierungsplan/ Budget, Zeitplan, Qualifikationen der Verantwortlichen (auf Anfrage)
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Afghanen wollen Cricketverein griinden

Eine Gruppe junger Gefliichteter spielt regelméssig Cricket im Raum Solothurn. Nun méchten sie ihr Hobby pmfmm

Mle.sd,.‘w
Vier junge Minner stehen im

beim Schulhaus Schiitzenmatt
in Solothurn, die Hinde haben
sie tiefin den Jackentaschen ver-
graben. Doch beim Thema
Cricket ist das graue und kalte
Wetter sofort vergessen, die jun-
gen Manner blithen auf.
Shahinullah Zadran, Attaul-
lah Ibrahimkhil, Barakat Shin-
wari und Yousaf Khan Shinwari
sind alle zwischen 16 und 18 Jah-
re alt und unbegleitete Minder-
jahrige im Asylverfahren, soge-
nannte UMA. Die vier sind ohne
ihre Familien aus Afghanistan
gefliichtet und seit einigen Mo-
naten in der Schweiz. Sie leben
in Wohngemeinschaften in Sel-
zach, Grenchen und Oberbuch-
siten, zuvor wohnten sie im
Asylzentrum in Oberbuchsi
Das Reden tibernimmt You-
saf Khan Shinwari. Er spricht
nach zehn Monaten in der
Schweiz fast fliessend Deutsch.
Er erklart das Ziel der Gruppe:
Sie méchten eine eigene Cricket-
Mannschaft griinden. «Wir sind
alle sehr gut darin», sagt Shinwa-
i mit Stolz in der Stimme.
Regelmassig kommen 27 bis
30 Jungs aus Afghanistan, Pakis-
tan und Sri Lanka in der Region
Solothurn zusammen, um Cri-
cket zu spielen. Untereinander
sprechen sie Paschto, eine der
Amtzspndnen von Afghammn,

0

wird. Die Gtuppe z.e;gt Videos
auf ihren Handys, etwa von
einem Plauschturnier im Som-
mer in Gerlafingen. Im Hinter-

Ashleen Wartenweiler und Trainer Hamid Haqyar (braune Hose) setzen sich fiir das Hobby der jungen Manner ein.

Nachbarn hatten sich schon
beschwert, weil sie den Platz
fiir ein anderes Spiel nutzen.

Fahigkeiten fiir

die Arbeitswelt

Im Kanton Solothurn gibt es

bereits einen Verein: den Olten

Cricket Club. Die Mannschaft ist
h den vier Jungs aus Afghanis-

d sind Anfe gsrufe zu
hdren. «Es ist ein tolles Hobby
und tut uns gut», sagt Shinwari.

Doch es fehle ein richtiger
Trainingsplatz oder eine Turn-
halle fiir den Winter. M

tan bekannt. Sie zihlen weitere
Schweizer Stadte mit Teams auf:
«Bem, St. Gallen, Genf.» Doch

trainieren sie auf dem Basket-

Unterstiitzt werden die jungen
Manner von Ashleen Warten-
weiler. Sie arbeitet seit einem
Jahr im Asylzentrum in Ober-
buchsiten und ist durch die Be-
treuung der UMA mit dem Sport
in Beriihrung gekommen. Sie
sehe sich in einer unterstutzen-
den Rolle, erklirt die Sozial-
arbeiterin. Wartenweiler halt
nach Sportplitzen und Turnhal-
len Ausschau, sucht Leute fiir
den Vorstand, stellt Gesuche fir

auch Fahigkeiten fiir die Arbeits-
welt.» Durch die professionelle-
re Ebene wiirden sie etwa
lernen, sich an die Regeln und
Vorgaben der Liga zu halten.

Erfolgreiche Spieler fiir
die Schweiz?

Ziel ist es, den Verein im kom-
menden Jahr offiziell grinden zu
konnen und 2025 der Liga
Cricket Switzerland beizutreten.
«Dafiir braucht es ein gewisses
Niveauund eine Infrastruktur»,
sagt Wartenweiler. Eine Idee fir
den Ve 1amen haben die

ballplatz beim Schiitz

1t inSoloth

den sei aber zu rutschig. Und

weil viele ihrer Gruppe aus der  die Finanzierung und geht mog-
Region Solothurn, aus Bemund  liche Sponsoren an.
sogar aus Neuenburg kamen, Sne sieht in der gepl 1
T gsstatteundein  Vereinsg g einen wichti-
n.DerBo- eigener Verein im Raum Solo-  gen Beitrag zur Integration:
thurn ideal, erklart Shinwari. «Der Sport bringt den Jungs

jungen Manner bereits: «Solo-
thurn Tigers», sagt Shinwari mit
einem Lachen.

Bild: Bruno Kissling

Und auch der Trainerposten ist
schon besetzt: Hamid Haqyar
stosst, beladen mit Schliagern,
Tennisballen und einem Wicket,
zur Gruppe. Und zwei weitere
junge Minner, Abdulbasir Za-
man und Tawhidullah Babar,
kommen dazu.

Sofort stiirzen sich alle auf
ihre Position. Wortfiihrer Yousaf
Khan Shinwari demonstriert die
Regeln und deutet wild gestiku-
lierend uber den Platz: «Wenn
der Ball hierhin fliegt, gibt es
vier Punkte. Wenn er dorthin
fliegt, gibt es sechs Punkte.»

Hamid Haqyar stammt
ebenfalls aus Afghanistan und
lebt seit iber zehn Jahren inder

P

Was ist Cricket?

Cricket ist ein Schiagballspiel mit
2zwei Mannschaften. Dabei dreht
sich gemass Wikipedia alles um
das Duell zwischen dem Bowler
(Werfer) und dem Batter (Schiag-
mann). Gespieit wird auf einem
ovalen Spblbld jeweils mit d

umms;»maerschlao-
mannschaft. In der Mitte des

des Gegners zu zerstdren. Die
Sportart wird vor allem in den
Landern des Commonwealth
gespielt und ist auchin Afghanis-
tan sehr beliebt. (bey)

Schweiz. Er bringt Neuan-
kommlingen in Asyizentren
Deutsch bei und arbeitet als
Dolmetscher. Im Cricket sieht
der 31-Jahrige grosses Potenzial
- sowohl fiir die Jungs als auch
fur die Schweiz als Nation. Er
sagt: «Wir haben hier sehr gute
Cricket-Spieler, die einmal gros-
se Erfolge feiern konnten.»

Den jungen Mannem ist es
wohl hier, und sie planen eine
Zukunftinder Schweiz. In Afgha-
nistan gebe es fiir sie keine Pers-
pektive. Mitihren Familieninder
Heimat haben sie regelmassig
Kontakt. Es gehe ihnen den Um-
stinden entsprechend gut.

Yousaf Khan Shinwari méch-
te eine Ausbildung in der Pflege
machen: «Alte Leute pflegen ist
gut furs Herz.» Andere in der
Gruppe traumen von einer Lehre
als Automechaniker oder als
Elektriker. Was sie sichalle wun-
schen: viel Zeit fur ihre Leiden-
schaft und eine gute Cricket-In-
frastruktur im Kanton Solothumn-
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