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TalentProfiling
Solutions

Find the best!

Talent Profiling fir Rekrutierung,
Personalentwicklung, Teamentwicklung
und Coaching




Profiling mit Harrison Assessments - schnell, umfassend, zutreffend

Schnell herausfinden welche Kandidaten nicht nur
die notwendige Qualifikation haben, sondern auch
zu lhnen passen.

Haben Sie ganz bestimmte (Unternehmens-) Werte und
mdchten sicherstellen, dass sich zukiinftige Mitarbeiter mit
diesen identifizieren kdnnen und wollen?

Machten Sie Ihre Kandidaten wahlweise auf Basis allgemeiner
oder unternehmensspezifischer Anforderungsprofile auswéahlen?

Suchen Sie ein Instrument das sowohl die personliche Eignung
als auch die fachliche Qualifikation in eine Gesamtbewertung
einbeziehen kann?

Ist Ihr bester Mitarbeiter auch eine gute Fiihrungskraft?

Profiling mit Harrison Assesments hietet umfassende
Informationen iiber die Eigenschaften und Préaferenzen lhrer
Mitarbeiter.

Vergleichen Sie die Anforderungen einer Stelle mit dem Profil
Ihrer Mitarbeiter zur internen Stellenbesetzung und Ermittiung
des individuellen Qualifizierungsbedarfs.

Gestalten Sie Ihre Mitarbeitergesprache indivduell und effektiv:
die detaillierten Ergebnisse hinsichtlich der Motivation und
Bediirfnisse des Mitarbeiters sind eine ideale Basis fiir offene
und zielflihrende Gesprache.



Gewinnen Sie anhand eines umfassenden
Self-Assessments Klarheit iiber lhre Starken
und Praferenzen.

Was sollte der nachste Job beinhalten?

Passt die ausgeschriebene Stelle zu mir?

e Was muss ein Unternehmen mir langfristig bieten?

Bin ich der Typ fir die Selbstandigkeit?

Wir bieten lhnen die Méglichkeit mit Hilfe des Harrison
Assessments Klarheit zu bekommen und unterstiitzen Sie
durch individuelle Beratung.

A

Ein Online Self-Assessment das nicht langer
als 30 Minuten dauert.

Der ausgekliigelte Fragebogen misst Faktoren, die fiir den beruf-
lichen Erfolg maligeblich sind. Eventuelle Widerspriichlichkeiten
bei den Antworten werden aufgedeckt.

Als Ergebnis stehen verschiedene Berichte wie Interviewleitfaden,
personlicher Entwicklungsplan, Informationen zur Fiihrung und
Bindung des Mitarbeiters, Abgleich mit dem Anforderungsprofil,
Profil eines ganzen Teams und vieles mehr zur Verfligung.

Auch umfassende Rekrutierungskampagnen kénnen online
abgewickelt werden und ersparen 80% Administrationskosten.

Probieren Sie es aus und kontaktieren Sie uns!




Geertje Achterberg -
Ihre Expertin vonTalentProfilingSolutions
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kuhnert.com

Als Personalexpertin mit dber 15 Jahren
praktischer Erfahrung in der Industrie unterstiitze
ich Sie im Bereich Talent Management.

Lernen Sie die einzigartige Methode des
Harrison Assessments kennen und lassen Sie
sich von den umfassenden, gut verstandlichen
Berichten und der Prézision, Klarheit und
Stimmigkeit der Ergebnisse immer wieder
verbliiffen.

TalentProfilingSolutions
Lizenziert flir Harrison Assessments
in Deutschland, Schweiz und Osterreich.

TalentProfiling

Geertje Achterberg

Raubbiihlstrasse 36
CH-8600 Diibendorf

Tel. +41 43 819 1646
Fax +41 43 819 1647
Mobil  +4179 102 1803

ga@talentprofilingsolutions.com
www.talentprofilingsolutions.com



