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e Organisation der Schule Hergiswil

Die Schulgemeinde Hergiswil ist eine selbststédndige Kérperschaft mit eigener politi-
scher Behdrde (Schulrat) und eigenem Finanzhaushalt. Die Schule ist geleitet. Der
Schulrat (Schulprésident und sechs Mitglieder) bildet die ,strategische” Behdérde.
Der Schulleiter und die Schulhausleitungen sind flir die operative Umsetzung ver-
antwortlich. Ein ausgebautes Schulsekretariat und ein Liegenschaftsverwalter mit
seinem Hauswarteteam unterstlitzen die Behdrde und Schulleitung.

Ein Leitbild halt die wichtigsten Grundsétze und Ziele der Schule fest.

e Die Schule Hergiswil hat eine integrativ gefiihrte Primarschule

Die Schule Hergiswil integriert seit vielen Jahren mdéglichst alle Kinder und Jugend-
lichen im schulpflichtigen Alter. Individualisierender Unterricht sowie ein Angebot an
Stiitz- und Férdermassnahmen ermdglichen es, den unterschiedlichen Lern- und
Férderbedtrfnissen der Schiilerinnen und Schiiler zu entsprechen. Wir bemtihen
uns die Lernbedingungen flir jedes Kind so zu gestalten, dass die persénliche Ent-
wicklung und der Lernprozess erfolgreich verlaufen.

Lehrpersonen, Fachpersonen, Eltern und Schulbehdrde arbeiten eng zusammen.
Schulische Heilpddagogen, Logopéddinnen und Lehrpersonen flir den Deutsch-
unterricht als Fremdsprache sind dabei die wichtigsten Hilfen. Sie sind sich einig im
Grundsatz, dass sich Lernen primér an den Starken der Kinder orientiert. Mit der
Einflhrung der Begabtenférderung wird dieser Aspekt noch stérker gewichtet.

e Grundstufe

Der Eintritt ist fir Kinder mdglich, die das
4. Lebensjahr am 30. Juni erreicht haben.
Die Grundstufe verbindet das 1. und 2. Kin-
dergartenjahr und die 1. Primarklasse zu
einer gemeinsamen Stufe.

Die Klassen sind altersgemischt und werden
in der Regel von zwei Lehrpersonen ge-
meinsam geflihrt (Kindergarten- und Primar-
lehrperson).

In der ,Villa Kunterbunt“ ist die Grundstufe Dorf

. . . L. untergebracht. Im Hintergrund das Dorfschulhaus
Je zwei Abteilungen befinden sich im Schul- | . deg,Seest,asse' g

haus Dorf, Matt und Grossmatt. Die Grund-
stufe (GS) dauert in der Regel drei Jahre. Danach treten die Kinder in die 2. Klasse
der Primarschule ein.

Eine separate Broschure informiert Gber alle wesentlichen Aspekte.



e Primarschule

Die 2.-6. Primarklassen befinden sich je im
Schulhaus Matt und Schulhaus Dorf. Sie
werden zum Teil altersdurchmischt geftihrt.
Klassen, Stufen, Schulhduser und die ganze
Primarschule arbeiten eng zusammen. Ver-
schiedene sportliche und kulturelle Anldsse,
Projekte, Exkursionen und Lager bereichern
den Schulalltag. Eine separate Broschire
informiert iber das Projekt ,altersgemisch-
tes Lernen®.

e Sekundarstufe |

Im Schulhaus Grossmatt wird die koope-
rative Orientierungsschule mit den Stamm-
klassen A und B gefiihrt. Die Facher Mathe-
matik, Englisch und Franzdsisch werden in
den Niveaus A und B unterrichtet.

Ein reichhaltiges und vielseitiges Wahlan-
gebot fur alle Klassen ergédnzt den obligato-
rischen Unterricht. Das durchlédssige Schul-
system erlaubt die Férderung nach Starke
und Neigung der einzelnen Schilerinnen
und Schuiler.

Schulhaus Matt

Schulanlage Grossmatt mit Loppersaal

Ein separates Faltblatt informiert Giber die kooperative Orientierungsschule.

e Begabtenférderung Ski alpin

In Zusammenarbeit mit dem Nidwaldner Skiverband kénnen begabte Ski-Nach-
wuchstalente an unserer Schule von einem speziellen Férderangebot an der Orien-

tierungsschule profitieren.
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e Lehrerinnen und Lehrer und weitere Angestellte

59 Lehrpersonen (38 Frauen, 21 Manner) mit 40 Vollzeitstellen arbeiten an der
Schule Hergiswil in unterschiedlichen Pensen.

Dazu kommen die Lehrpersonen der Musikschule, Betreuung, kantonale Fachper-
sonen, die Verwaltung, Hauswarte und Bibliotheksangestellte. Die Gesamtzahl aller
langerfristig beschéftigten Angestellten betrdgt 93 Personen an 57 Vollzeitstellen.

e Angebote rund um die Schule Hergiswil
\N“ M Musikschule: Zurzeit besuchen etwa 250 Schilerinnen und Schi-

N

,55 = ler die Musikschule. Die 20 Lehrpersonen lehren 23 verschiedene

""/? ‘§ Instrumente und ermdglichen den Ensembleunterricht in acht unter-
HERS schiedlichen Formationen. Zahlreiche Auftritte und Anldsse zeichnen

die lebendige, hochstehende Musikschule aus.

® ,,GROBI“, die Schulbibliothek in der Grossmatt: Das Angebot um-
fasst 1'900 Kinder- und 3’000 Jugendbdicher und richtet sich an Kin-
der und Jugendliche bis zum 9. Schuljahr. Eltern und Erwachsene
sind willkommen. Zeitschriften, Giber 800 CDs/MCs und rund 70
DVDs runden das vielféltige Angebot ab.

Geoffnet Mo 16.00-17.30 Uhr, Do 15.30-17.30 Uhr. Wahrend der Schulfe-
rien geschlossen. Telefon 041 632 66 40 wahrend der Offnungszeiten.

® Hausaufgabenhilfe: Schiilerinnen und Schiler, die bei den
Hausaufgabenhilfe Untersttitzung brauchen, kénnen die Hausaufga-
benhilfe besuchen.

® Ludothek neben der ,GROBI“ gegriindet durch den Gemein-
nitzigen Frauenverein.

Geoffnet Mo und Do 15.30-17.30 Uhr, wahrend der Schulferien geschlos-
sen, Telefon 079 508 71 16.

™ Mittagstisch und Betreuung in der Grossmatt. Kinder knnen ab
der Grundstufe neben dem Mittagstisch auch von einem Betreu-

ungsgebot bis 17.00 Uhr profitieren.
Auskunft: Frau Margrith Bieri-Schmid, Mobile 079 514 56 64 ,

| Spielgruppe ,,s’Béréahiisli“ flir Kinder ab etwa 3 bis 4 Jahren.
Auskunft: Frau Irene Allgauer-Muller, Tel. 041 630 45 28.

KINDERHORT "’ ® Kinderhort ,,Kobold“ flir Kinder ab ca. 2 12 Jahren
koBOLD  Auskunft: Frau Daniela Luther, Tel. 041 63038 77

™ Jugendraum
™ moderne Infrastruktur, die von den Vereinen rege benditzt wird

M grossziigige Pausenplatzanlagen mit Schilergarten und
Sportpldtzen

1 Schulbus fiir Bergkinder



Auskiinfte / Kontaktpersonen / Adressen
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Schulleitung: Peter Baumann,  Schulhaus Grossmatt
G 04163266 30  peter.baumann@schule-hergiswil.ch
Schulsekretariat: Martin Niederberger, Schulhaus Grossmatt
G 04163266 33  schulsekretariat@ schule-hergiswil.ch
Internet: www.schule-hergiswil.ch
Lehrerzimmer: Matt: 041630 25 26
Grundstufe: 041630 28 05
Dorf: 0416323370
Grundstufe: 0416323373 Pause 09.55-10.10 Uhr
Grossmatt: 041632 66 36
Grundstufe: 041632 66 38
Schulhaus- Matt:  Claudia Hartmann
leitung: G 0416302526  claudia.hartmann.@schule-hergiswil.ch
Dorf:  Simone Hunziker
G 0416323370  simone.hunziker@schule-hergiswil.ch
Grossmatt:  Ursula Haas
G 04163266 32  ursula.naas@schule-hergiswil.ch
Musikschulleitung: Rangit Shorter
G 04163266 55  rangit.shorter@schule-hergiswil.ch
Schulprésident: Alfonso Ventrone

G 041618 36 00

alfonso.ventrone@schule-hergiswil.ch



Schiilerzahlen und Klassen

Schillerzahlen Schuljahr 2007/08

pra pro pro
Hlassa Schulhaus  Lehrperson Hlassae Stufe.  Typus
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a 203, & Diarf Ursula Kichler [ Patrizia Gammeder 15_‘.‘_H 3, K, )
r 2830 altes Dorf Frarziska Albert | Ramana Chnsten 14| &
g 452 aites Dorf Folf Irniger / Urs Sibler | % & 4. Kl 55
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[ HMait Hans Stalcar 6. Kl. 0
e LG, Dot Benno Maurer Frimar
B. Kait Morbert Liem ink. 3.G5
B, Dlorf Markus Blum / Darela Kraut 266
1. QRS Samisl. & Grossmatt Claudia Zumbdhi 25
1. ORS Stammikl. B Grossmatt Stafan Jolkar 16
0 2 ORS Stammid. Aa  Grossmab Katharina Fiacher 16
R 2 ORS Sammsl. A Grossmatt Luzia Rieder 12
S 2 ORSSamral B Geossmall  Judith Fischer 15
3. ORS Stammil. A Grossmatt Ursula Haas 12
1. ORS Stammil. Ab  Grossmatt Thomas Wirter 14 ORS
3, ORS Sammil, B Grossmatt Thomas Stener 15 126
Total in Hergiswil | 456

214 Madchen, 242 Knaben
14,2 % Fremdsprachige, 14, 9 % Auslédnder



Ausziige aus dem Leitbild der Schule Hergiswil

Verfasst von Lehrpersonen, Eltern, Schiilerinnen und Schiilern und Schulrat. Vom Schulrat am 20. September 1999
verabschiedet. Eine illustrierte, vollstdndige Fassung ist beim Schulsekretariat erhéltlich.

In unserer Schule sollen moglichst alle Hergiswiler Kinder und Ju-
gendlichen zusammen lernen und leben kénnen.

Sie wachsen an unserer Schule zu respektvollen Menschen heran, die
bereit und fihig sind, in unserer Gesellschaft Verantwortung zu
iibernehmen.

° Unsere Schule hat klare Strukturen

Klare Strukturen helfen allen Beteiligten, sich im "Unternehmen Schule
Hergiswil" zurechtzufinden. Sie geben einen Rahmen vor, den wir mutig
ausniitzen, periodisch hinterfragen und anpassen.

° Wir wecken, erhalten und férdern die Lernfreude

In einem Klima der Lebensfreude, der Toleranz, der Lern- und Leistungs-
bereitschaft fordern wir das Selbstwertgefiihl und die Eigenverantwortung
fiir das Lernen.

o Erziehung ist Teil unserer Aufgabe
Erziehung ist sowohl Aufgabe der Eltern als auch der Schule.

o Die Zusammenarbeit ist uns wichtig
Wir reden miteinander.

o Unsere Schule ist Teil der Gemeinde und pflegt den Kontakt nach
aussen

Wir tauschen Informationen aus.

o Wir nutzen alle Méglichkeiten, um die Schulqualitét zu erhalten
und zu steigern.

Wir schopfen unsere Ressourcen auf allen Ebenen aus und nutzen unsere
Stirken und Fihigkeiten.



