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• Organisation der Schule Hergiswil 
Die Schulgemeinde Hergiswil ist eine selbstständige Körperschaft mit eigener politi-
scher Behörde (Schulrat) und eigenem Finanzhaushalt. Die Schule ist geleitet. Der 
Schulrat (Schulpräsident und sechs Mitglieder) bildet die „strategische“ Behörde. 
Der Schulleiter und die Schulhausleitungen sind für die operative Umsetzung ver-
antwortlich. Ein ausgebautes Schulsekretariat und ein Liegenschaftsverwalter mit 
seinem Hauswarteteam unterstützen die Behörde und Schulleitung. 
Ein Leitbild hält die wichtigsten Grundsätze und Ziele der Schule fest. 

• Die Schule Hergiswil hat eine integrativ geführte Primarschule 
Die Schule Hergiswil integriert seit vielen Jahren möglichst alle Kinder und Jugend-
lichen im schulpflichtigen Alter. Individualisierender Unterricht sowie ein Angebot an 
Stütz- und Fördermassnahmen ermöglichen es, den unterschiedlichen Lern- und 
Förderbedürfnissen der Schülerinnen und Schüler zu entsprechen. Wir bemühen 
uns die Lernbedingungen für jedes Kind so zu gestalten, dass die persönliche Ent-
wicklung und der Lernprozess erfolgreich verlaufen.
Lehrpersonen, Fachpersonen, Eltern und Schulbehörde arbeiten eng zusammen. 
Schulische Heilpädagogen, Logopädinnen und Lehrpersonen für den Deutsch-
unterricht als Fremdsprache sind dabei die wichtigsten Hilfen. Sie sind sich einig im 
Grundsatz, dass sich Lernen primär an den Stärken der Kinder orientiert. Mit der 
Einführung der Begabtenförderung wird dieser Aspekt noch stärker gewichtet.  

• Grundstufe 
Der Eintritt ist für Kinder möglich, die das 
4. Lebensjahr am 30. Juni erreicht haben. 
Die Grundstufe verbindet das 1. und 2. Kin-
dergartenjahr und die 1. Primarklasse zu 
einer gemeinsamen Stufe.  
Die Klassen sind altersgemischt und werden 
in der Regel von zwei Lehrpersonen ge-
meinsam geführt (Kindergarten- und Primar-
lehrperson).  
Je zwei Abteilungen befinden sich im Schul-
haus Dorf, Matt und Grossmatt. Die Grund-
stufe (GS) dauert in der Regel drei Jahre. Danach treten die Kinder in die 2. Klasse 
der Primarschule ein. 
Eine separate Broschüre informiert über alle wesentlichen Aspekte.  









• Primarschule 
Die 2.–6. Primarklassen befinden sich je im 
Schulhaus Matt und Schulhaus Dorf. Sie 
werden zum Teil altersdurchmischt geführt. 
Klassen, Stufen, Schulhäuser und die ganze 
Primarschule arbeiten eng zusammen. Ver-
schiedene sportliche und kulturelle Anlässe, 
Projekte, Exkursionen und Lager bereichern 
den Schulalltag. Eine separate Broschüre 
informiert über das Projekt „altersgemisch-
tes Lernen“. 

• Sekundarstufe I 
Im Schulhaus Grossmatt wird die koope-
rative Orientierungsschule mit den Stamm-
klassen A und B geführt. Die Fächer Mathe-
matik, Englisch und Französisch werden in 
den Niveaus A und B unterrichtet.  
Ein reichhaltiges und vielseitiges Wahlan-
gebot für alle Klassen ergänzt den obligato-
rischen Unterricht. Das durchlässige Schul-
system erlaubt die Förderung nach Stärke 
und Neigung der einzelnen Schülerinnen 
und Schüler.  
Ein separates Faltblatt informiert über die kooperative Orientierungsschule.

• Begabtenförderung Ski alpin 
In Zusammenarbeit mit dem Nidwaldner Skiverband können begabte Ski-Nach-
wuchstalente an unserer Schule von einem speziellen Förderangebot an der Orien-
tierungsschule profitieren. 





Ortsplan Hergiswil



• Lehrerinnen und Lehrer und weitere Angestellte 
59 Lehrpersonen (38 Frauen, 21 Männer) mit 40 Vollzeitstellen arbeiten an der 
Schule Hergiswil in unterschiedlichen Pensen.   
Dazu kommen die Lehrpersonen der Musikschule, Betreuung, kantonale Fachper-
sonen, die Verwaltung, Hauswarte und Bibliotheksangestellte. Die Gesamtzahl aller 
längerfristig beschäftigten Angestellten beträgt 93 Personen an 57 Vollzeitstellen. 

• Angebote rund um die Schule Hergiswil 
 Musikschule: Zurzeit besuchen etwa 250 Schülerinnen und Schü-

ler die Musikschule. Die 20 Lehrpersonen lehren 23 verschiedene 
Instrumente und ermöglichen den Ensembleunterricht in acht unter-
schiedlichen Formationen. Zahlreiche Auftritte und Anlässe zeichnen 
die lebendige, hochstehende Musikschule aus.  

 „GROBI“, die Schulbibliothek in der Grossmatt: Das Angebot um-
fasst 1'900 Kinder- und 3’000 Jugendbücher und richtet sich an Kin-
der und Jugendliche bis zum 9. Schuljahr. Eltern und Erwachsene 
sind willkommen. Zeitschriften, über 800 CDs/MCs und rund 70 
DVDs runden das vielfältige Angebot ab. 
Geöffnet Mo 16.00–17.30 Uhr, Do 15.30–17.30 Uhr. Während der Schulfe-
rien geschlossen. Telefon 041 632 66 40 während der Öffnungszeiten. 
  

 Hausaufgabenhilfe: Schülerinnen und Schüler, die bei den 
Hausaufgabenhilfe Unterstützung brauchen, können die Hausaufga-
benhilfe besuchen.

 Ludothek neben der „GROBI“, gegründet durch den Gemein-
nützigen Frauenverein.
Geöffnet Mo und Do 15.30–17.30 Uhr, während der Schulferien geschlos-
sen, Telefon 079 508 71 16.  

 Mittagstisch und Betreuung in der Grossmatt. Kinder können ab 
der Grundstufe neben dem Mittagstisch auch von einem Betreu-
ungsgebot bis 17.00 Uhr profitieren.  
Auskunft: Frau Margrith Bieri-Schmid, Mobile 079 514 56 64 ,  

 Spielgruppe „s’Bärähüsli“ für Kinder ab etwa 3 bis 4 Jahren.  
Auskunft: Frau Irene Allgäuer-Müller, Tel. 041 630 45 28. 

 Kinderhort „Kobold“ für Kinder ab ca. 2 ½ Jahren  
Auskunft: Frau Daniela Luther, Tel. 041 630 38 77 ,  

 Jugendraum
 moderne Infrastruktur, die von den Vereinen rege benützt wird 
 grosszügige Pausenplatzanlagen mit Schülergarten und  
Sportplätzen 

 Schulbus für Bergkinder
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Schülerzahlen und Klassen 

214 Mädchen, 242 Knaben 
14,2 % Fremdsprachige, 14, 9 % Ausländer 



Auszüge aus dem Leitbild der Schule Hergiswil 

          


In unserer Schule sollen möglichst alle Hergiswiler Kinder und Ju-
gendlichen zusammen lernen und leben können. 
Sie wachsen an unserer Schule zu respektvollen Menschen heran, die 
bereit und fähig sind, in unserer Gesellschaft Verantwortung zu 
übernehmen.   

• Unsere Schule hat klare Strukturen 
Klare Strukturen helfen allen Beteiligten, sich im "Unternehmen Schule 
Hergiswil" zurechtzufinden. Sie geben einen Rahmen vor, den wir mutig 
ausnützen, periodisch hinterfragen und anpassen.  

• Wir wecken, erhalten und fördern die Lernfreude 
In einem Klima der Lebensfreude, der Toleranz, der Lern- und Leistungs-
bereitschaft fördern wir das Selbstwertgefühl und die Eigenverantwortung 
für das Lernen.  

• Erziehung ist Teil unserer Aufgabe 
Erziehung ist sowohl Aufgabe der Eltern als auch der Schule.  

• Die Zusammenarbeit ist uns wichtig 
Wir reden miteinander.  

• Unsere Schule ist Teil der Gemeinde und pflegt den Kontakt nach 
aussen 
Wir tauschen Informationen aus.  

• Wir nutzen alle Möglichkeiten, um die Schulqualität zu erhalten 
und zu steigern. 
Wir schöpfen unsere Ressourcen auf allen Ebenen aus und nutzen unsere 
Stärken und Fähigkeiten.  


