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Fachausweis Coaching –  
Betriebl. Mentor:in mit eidg. FA

Ihr Ziel ist es, als Coach Zukunftskompetenzen zu fördern? Der Transfer in den Business-Kontext 
ist Ihnen wichtig? Dann ist dieser Lehrgang richtig für Sie: Mit dieser Ausbildung lernen Sie,  
wie Sie mit emotionaler Intelligenz und ressourcenaktivierenden Tools Zukunftskompetenzen 
fördern. Sie setzen lösungsorientierte Methoden zielgerichtet ein, leiten Perspektivenwechsel 
an und ermöglichen nachhaltige Lösungen.

Betriebl. Mentor:innen kommen als Business Coaches überall dort zum Einsatz, wo es darum 
geht, herausfordernde Situationen mit individuellen und situationsgerechten Lösungen zu  
bewältigen. Sie fördern Weiterentwicklung und Potenzialentfaltung. Sinnhaftigkeit und höhere 
Arbeitszufriedenheit sind die Folge, Schlüsselelemente für Kulturwandel und Erfolg von Unter-
nehmen.

Der Lehrgang besteht aus insgesamt zwei Modulen, die einzeln buchbar sind:

Modul 1: Personal Development und Coaching Skills
Persönlicher Entwicklungsprozess, Aufbau Coaching-Kompetenz, Tools und Methoden

Im ersten Modul stärken Sie Ihr Fundament als Coach. Menschen kann man nur so weit begleiten, 
wie man selbst gegangen ist. Deshalb starten Sie mit «Personal Development». Sie arbeiten 
allein und in der Gruppe an eigenen Themen. Dabei erleben Sie die positive Wirkung eines  
systematisch aufgebauten Entwicklungsprozesses. Eine Erfahrung, die neben dem persönlichen 
Nutzen die eigene Coachingtätigkeit nachhaltig stärkt. Ihr Lehrcoach begleitet Ihren Prozess  
in den Lehrsequenzen und unterstützt Sie bei der Reflexion.

Parallel dazu erlernen Sie die Grundlagen für eine professionelle Coaching-Tätigkeit, «Coaching 
Skills». Sie verfeinern Ihre Gesprächstechniken und führen Ihre Prozessführungskompetenz  
auf «next Level». Sie lernen Tools und Methoden professionell und zielgerichtet einzusetzen  
und mit den theoretischen Grundlagen zu vernetzen. Praktische Umsetzung und Reflexion  
der Übungen in Kleingruppen unterstützen Sie. Unsere Lehrcoaches tragen mit umfassendem 
Erfahrungsschatz dazu bei und erarbeiten mit Ihnen die Themenbereiche, die Sie in Ihrem  
persönlichen Begleitungskonzept festigen. 

Dauer: 11 Tage

Modul 2: Training und Prüfungsvorbereitung
Praxisvertiefung und Prüfungssimulation

Im zweiten Modul erweitern und vertiefen Sie Ihr Wissen. Zusätzliche Tools und Methoden führen 
zu einem umfassenden Repertoire. Sie führen weitere Coachings durch, reflektieren Ihre Tätigkeit 
und trainieren herausfordernde Kundensettings. Zugleich bereiten Sie sich professionell auf  
die Berufsprüfung vor inkl. Prüfungssimulation. Ihre Intervisionsgruppe unterstützt Sie dabei. 

Modul 2 Training und Prüfungsvorbereitung 6 Tage

Modul 1 Personal Development und Coaching Skills 11 Tage
Persönlicher Entwicklungsprozess, Aufbau Coaching-Kompetenz, Tools und Methoden

Praxisvertiefung: Praktische Umsetzung als Coach vertiefen, Prüfungssimulation

Modular buchbar
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Profitieren Sie von unseren regelmässigen, digitalen vom Coachingzentrum geleiteten Inter
visionen. Diese Sessions finden klassenübergreifend statt und ermöglichen so eine breitere 
Vernetzung in der Coaching-Szene. 

Dauer: 6 Tage

Abschluss
Nach Absolvierung des Lehrgangs stehen Ihnen folgende Abschlüsse offen:
• Betriebl. Mentor:in mit eidgenössischem Fachausweis
• Dipl. Coach SCA (Swiss Coaching Association)

Ihr Plus bei uns: Unsere Erfolgsquote liegt weit über dem Durchschnitt und unsere Absolven
tinnen und Absolventen erreichen an den Berufsprüfungen regelmässig die Bestnote.

Ausbildungsziele
Mit dieser Ausbildung können Sie Ihren Kundinnen und Kunden Folgendes bieten:
Sie fördern die Stärken und Ressourcen Ihrer Kundinnen und Kunden und behalten dabei Ihren 
Auftrag ebenso im Blick wie den gesamten Prozess. Sie erweitern zudem Ihre Führungs- und  
Sozialkompetenz, Ihr Fachwissen und Ihre Methodenvielfalt. 

Sie bereichern Ihren persönlichen Erfahrungsschatz und entwickeln nach und nach Ihren  
individuellen Beratungsstil. Eine Erhöhung der Arbeitszufriedenheit und Sinnhaftigkeit wird 
damit möglich.

Nutzen
Ihre Vorteile auf einen Blick:
• Professionelle Entwicklung zum Coach
• Umfassender Werkzeugkoffer mit wirkungsvollen Coaching- und Reflexionstools
• Transfermöglichkeit in den Business-Kontext
• Karrieremöglichkeiten durch anerkannten Abschluss
• Überdurchschnittliche Erfolgsquote an der Berufsprüfung
• Nachhaltige Transformation der eigenen Führungs- und Sozialkompetenz dank integriertem

persönlichem Entwicklungsprozess
• Erhöhung von Arbeitszufriedenheit und Sinnhaftigkeit

Voraussetzungen
Das müssen Sie mitbringen:
Ein eidgenössisches Fähigkeitszeugnis und mind. vier Jahre Berufspraxis sowie mind. drei Jahre 
Führungserfahrung oder eine Ausbildung in den Bereichen Kommunikation, Human Resources 
Management, Personalentwicklung, Bildungswesen bzw. einem ähnlichen für die Prozess-
begleitung relevanten Bereich.

Oder Sie verfügen über einen eidg. Fachausweis, ein eidg. Diplom, ein Diplom HF, einen 
Bachelor oder Master.

Zulassung «sur dossier»:
Wenn Sie keine der genannten Voraussetzungen erfüllen, können Sie zugelassen werden,  
sofern sich Ihre Teilnahmebefähigung aus einem anderen Nachweis ergibt. Über die Aufnahme 
entscheidet im Einzelfall die Ausbildungsleitung. Gerne klären wir Ihre Zulassung ab.
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Zielgruppe
Unsere Teilnehmenden kommen aus unterschiedlichsten Berufsfeldern:
•	HR-Verantwortliche, Personalberater:innen, Personalentwickler:innen
•	Lehrpersonen, Berufsbildende
•	Führungspersonen
•	Projektleitende
•	Kommunikationsverantwortliche
•	Qualitätsverantwortliche
•	Geschäftsführende von KMU-Betrieben
•	Dipl. Resilienztrainer:innen CZO
•	Absolvent:innen SVEB 1

Investition
Damit können Sie rechnen:

In den Kosten inbegriffen sind sämtliche Lehrmittel und der persönliche Entwicklungsprozess 
(Zulassungsbedingung für die eidgenössische Berufsprüfung).

Subjektfinanzierung: 50% Kursgeldrückerstattung
Nach dem Absolvieren der eidg. Berufsprüfung erhalten Sie unabhängig  
vom Resultat 50% der von Ihnen finanzierten Lehrgangskosten  
(ohne Prüfungsgebühr) vom Bund zurückerstattet.

Gruppengrösse
•	Modul 1, Personal Development: max. 10 Teilnehmende
•	Insgesamt: max. 14 Teilnehmende

Mit Kleingruppen fördern wir die einzigartigen Ressourcen und Stärken jedes Teilnehmenden.

Unterrichtsformat: Kombination aus Präsenz und Online
12 Tage Präsenzunterricht vor Ort und 5 Tage Online-Unterricht, aufgeteilt auf zwei Module.

BUNDESBEITRÄGE
EIDGENÖSSISCHE

PRÜFUNGEN

Bei gleichzeitiger Buchung von Modul 1 und Modul 2	 CHF	 - 400
erhalten Sie CHF 400 Rabatt (zahlbar vor Start Modul 1).

Gesamter Lehrgang	 CHF	 14ʼ500

Prüfungsgebühr	 CHF 	 2250
für die Berufsprüfung (eidgenössischer Fachausweis)

Modul 1: Personal Development und Coaching Skills	 CHF	 9550
zahlbar vor Start oder in 3 Raten à CHF 3250 innert 5 Monaten

Modul 2: Training und Prüfungsvorbereitung	 CHF	 5350
zahlbar vor Start oder in 2 Raten à CHF 2775 innert 3 Monaten
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Zeitrahmen
Modul 1: ca. 11 Monate
Modul 2: ca. 5 Monate 

Sie investieren 17 Ausbildungstage plus wöchentlich ca. 6–8 Stunden für das Selbststudium,  
die Intervisionen und die Umsetzung in die Praxis.

Ausbildungsorte
An diesen Standorten findet die Ausbildung statt:
Basel, Bern, Luzern, Olten und Zürich. Genügend Teilnehmende vorausgesetzt, führen wir  
zusätzliche Lehrgänge durch.

Annullationskostenversicherung
Mit dem Annullations-Schutz «School» können Sie sich gegen die finanziellen Folgen von  
unvorhersehbaren Ereignissen wie z. B. Krankheit, Unfall oder Stellenverlust versichern.

Falls Sie aus einem unverschuldeten Grund Ihre Ausbildung ab- oder unterbrechen müssen,  
erstattet die Allianz Ihre Ausbildungskosten zurück.

Kostenlose Informationsveranstaltungen
Lernen Sie uns kennen:
An unseren kostenlosen digitalen Infoveranstaltungen vermitteln wir Ihnen vertiefte Einblicke  
in den Lehrgang. Das Anmeldeformular finden Sie auf unserer Website:

www.coachingzentrum.ch/infoveranstaltungen

Kostenloses Beratungsgespräch
Lassen Sie sich beraten:
Unsere Mitarbeiterinnen stehen Ihnen gerne für ein kostenloses Beratungsgespräch vor Ort,  
telefonisch oder online zur Verfügung.

Standorte Basel, Luzern und Olten

Standorte Bern und Zürich

Jacqueline Häusermann
Beratung und Angebote

jacqueline.haeusermann@coachingzentrum.ch 
Tel 062 926 43 93

Sarah Yavuz
Beratung und Angebote

sarah.yavuz@coachingzentrum.ch 
Tel 062 926 43 93
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«Während meiner Ausbildung zur betrieblichen Mentorin 
lernte ich nicht nur praktische Tools und Fragetechniken 
kennen, sondern entwickelte mich auch persönlich  
weiter. Zudem unterstützten mich die Seminare sehr bei 
der Prüfungsvorbereitung.»
Celina Gabriela Urban
Betriebl. Mentorin mit eidg. Fachausweis

«Dank dem erlernten Begleitungsprozess und den  
verschiedenen Lösungstools finden meine Kundinnen 

und Kunden ihren AHA-Effekt und Klarheit auf ihrem 
beruflichen Weg. Der Ausbildungsteil der Selbstreflexion 

hat meine Handlungsfähigkeit gefördert, mehr Eigen
verantwortung zu übernehmen und meine Ziele  

fokussierter zu verfolgen.»
Thomas Rohrer

Strategic Account Executive bei Post CH AG – Logistik-Services
Betriebl. Mentor mit eidg. Fachausweis

Starttermine
Weiterführende Informationen und Starttermine zum Lehrgang  
finden Sie auf unserer Website:

www.coachingzentrum.ch/betriebliches-mentoring

Stimmen unserer Teilnehmenden
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Es geht weiter

Entwickeln Sie Schlüsselkompetenzen in Unternehmen: Als Business Coach aktivieren  
Sie Ressourcen, regen Perspektivenwechsel an und bauen Stärken aus – ein wichtiger unter-
nehmerischer Erfolgsfaktor, um zu positiven Veränderungen zu motivieren.

Fachausweis Coaching – Betriebl. Mentor:in mit eidg. FA

CAS Coaching

Als betriebl. Mentor:in können Sie mit dem Modul 3 «Online Coaching» oder «Kultur
reflexives Coaching» aus dem Lehrgang CAS Coaching Ihre Weiterbildung ergänzen und  
das CAS Coaching erwerben. Sie vertiefen zudem Ihre Coaching-Kompetenz im digitalen  
Umfeld oder erweitern Ihr Kulturverständnis um die inter- und transkulturelle Dimension.

Steigen Sie mit einer Übergangsleistung direkt ins Modul 2 ein. Stärken Sie mentale  
Gesundheit, Widerstandskraft und Anpassungsfähigkeit: Lernen Sie, die Selbstwirksamkeit 
von Einzelpersonen und Teams umfassend zu stärken, um Burnouts zu vermeiden.

CAS Resilienztraining

Unterstützen Sie Teams in Transformationsprozessen: Als Teamcoach und Supervisor:in  
stärken Sie mit agilen Methoden die Flexibilität, Selbstorganisation und Veränderungs
fähigkeit von Gruppen und Teams nachhaltig.

CAS Agile Teamcoaching und Supervision

Haben Sie alle drei vorab genannten CAS absolviert, sind Sie bereit für das Mastermodul.  
Mit dem vom Berufsverband bso anerkannten Master-Abschluss vertiefen Sie Ihre  
Beratungskompetenz und qualifizieren sich für anspruchsvolle Begleitungsaufgaben in  
Coaching, Resilienz und Supervision.

MAS Coaching, Resilienz und Supervision

Basierend auf Ihrer mehrjähriger Berufspraxis als betriebl. Mentor:in vertiefen Sie sich  
fachlich in den Bereichen Coaching und Supervision. Sie erlangen mit dem eidgenössischen 
Diplom eine höhere berufliche Qualifikation und navigieren sicher durch komplexe Auftrags-
situationen.

Supervisor-Coach mit eidg. Diplom



CZO Coachingzentrum Olten GmbH 
Konradstrasse 30, 4600 Olten 
T 062 926 43 93
info@coachingzentrum.ch 
www.coachingzentrum.ch

Beratungsausbildung mit Wirkung
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Unsere Vision
Unsere Weiterbildungen und Dienstleistungen stärken Menschen, ihre eigene persönliche  
und berufliche Bestimmung zu finden und sowohl in Unternehmen wie auch in der Gesellschaft  
wirksam einzubringen.

Find your purpose, create your way.

Unsere Mission
Als Swiss Coaching Hub bietet das Coachingzentrum Einzelpersonen und Unternehmen ein  
Coaching-Komplettpaket: Aus- und Weiterbildungen, Seminare und Workshops, individuelles 
Coaching sowie Raumvermietungen.

Unsere Werte
Wir sind entwicklungsorientiert, wirkungsstark und wertschätzend.

Wir leben im Team eine Kultur des Vertrauens, der Eigenverantwortung und der gegenseitigen 
Unterstützung. Wir arbeiten professionell, dienstleistungsorientiert und respektvoll.


